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1. AMAC

isbu Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi Politikas;

a. Ozel Nitelikli Kisisel verileri toplama yéntemlerini ve hukuki sebeplerini,

b. Veri konusu kisi grubu kategorizasyonu ve kisisel verilerin hangi amagla islendigi

c. Ozel Nitelikli Kisisel verilerin giivenligini saglamak amaciyla alinan teknik ve idari
tedbirleri,

d. Ozel Nitelikli Kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegini,

e. Ozel Nitelikli Kisisel verileri saklama siirelerini,

f. llgili Kisiler’in kisisel verileri tizerindeki haklarinin neler oldugunu ve bu haklari nasil
kullanabileceklerini,

g. Resmi makamlarla kisisel veri paylagimini agiklamaktadir.

2. KAPSAM ve SORUMLULUKLAR

3. REFERANSLAR
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
4. TANIMLAR

5. PERFORMANS GOSTERGELERI:

6. ACIKLAMALAR
6.1. Ozel Nitelikli Kisisel Verileri Toplama Yontemleri ve Hukuki Sebepleri

BIAS kisisel verileri yiiz yiize gériismeler, idari ve adli makamlardan gelen tebligatlar ve sair
iletisim kanallari araciligiyla isitsel, elektronik veya yazili olarak, KVK Kanunu’nda belirtilen
kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak; kanunlarda agik¢a 6ngorilmesi ve acik rizanin
alinmasi hukuki sebeplerine dayali olarak toplamaktadir.

6.2. Veri Konusu Kisi Grubu ve Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Hangi Amagla islendigi
BIAS kisisel veri isleme siireclerinde ve bu siireclere bagl faaliyetlerde &zel nitelikli kisisel
verileri islenen veri konusu kisi gruplarini asagidaki sekilde kategorize etmektedir.
6.2.1. Veri Kategorileri ve Ornek Veri Tiirleri
6.2.1.1. Calisan/Calisan Aday!
o Saghk Bilgileri: Kan grubu, saglik raporlari,
 Hukuki islem: Adli sicil belgesi
o Biyometrik veriler: Parmak izi, yliz taramasi

e Dernek liyeligi bilgisi
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6.2.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Hangi is Siireglerinde ve Hangi Amaglarla Kullanildigi

Ozliik dosyasi olusturma, Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Segcme Ve Yerlestirme Siireglerinin
Yiritilmesi, Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireglerinin Yiritiilmesi, Calisanlar igin is Akdi Ve
Mevzuattan Kaynakh YuUkimlilGklerin Yerine Getirilmesi, Egitim Faaliyetlerinin YUrGtilmesi,
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritilmesi, Gérevlendirme Siireglerinin Yiritilmesi, s
Faaliyetlerinin Yuritilmesi / Denetimi, is Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yuritilmesi,
Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi, Bilgi Glvenligi Sureglerinin YurGtilmesi,
Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin Yiritilmesi, insan Kaynaklari
Siireglerinin Planlanmasi, Giris cikis takip ve giivenlik faaliyetlerinin diizenlenmesi, is Saghg: /
Guvenligi Faaliyetlerinin YurGtilmesi amaciyla islenmektedir.

6.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Giivenligini Saglamak Amaciyla Alinan Teknik ve idari Tedbirler
BIAS, dzel nitelikli kisisel verilerinizin gizliligi, biitinlGgi ve glivenliginin saglanmasi icin gerekli
teknik ve idari her tirli tedbiri almayi ve gerekli 6zeni gdstermeyi taahhit etmektedir.

BIAS, 6zel nitelikli kisisel verilere yetkisiz erisimi, hatali kullanimi, kisisel verilerin hukuka aykiri
olarak islenmesini, ifsa edilmesini, degistirilmesini veya imha edilmesini engellemek icin gerekli
onlemleri almaktadir.

BIAS isledigi ozel nitelikli kisisel verilere hukuka aykiri erisimin engellenmesi, bu verilerin
hukuka aykiri islenmesinin énlenmesi ve kisisel verilerin muhafazasinin saglanmasina iliskin
olarak “Kisisel Veri ve Saklama Politikasi” nda belirlenen teknik ve idari tedbirlerin yani sira
asagida siralanan tedbirleri alir.

o Ozel nitelikli kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmemesi icin, calisanlarina

yonelik erisim yetki ve kontrol matrisleri olusturur ve uygulamaya alir.

e Ozel Nitelikli kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisiimemesini saglamak uzere;
periyodik olarak sizma testleri yaptirir, sistemin yetkisiz erisimlere dayaniklihgini test
eder.

o Kagit ortamindaki 6zel nitelikli kisisel verilerin mutlaka kilitli dolaplarda muhafaza
edilmesini ve sadece yetkili kisiler tarafindan erisilmesini saglar.

e Kagit ortaminda alinan niifus clizdan fotokopisi, niifus ctizdan ornegi, evlilik clizdan
fotokopisi, askerlik terhis belgesi gibi belgelerde 6zel nitelikli (dini, kan grubu gibi)
kisisel bilgileri karartma usuli ile yok eder.

o Ozel nitelikli kisisel verileri isleyen personelle gizlilik s6zlesmesi yapar.

o Ozel nitelikli kisisel verileri isleyen personellere diizenli egitimler verir.

e Periyodik olarak 6 ayda 1 yetki kontrolleri yapar.
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o BIiAS’daislenen dzel nitelikli kisisel veriler sadece ¢alisanlariile sinirhdir. Bu sebeple
ozel nitelikli kisisel verileri, sadece personel isleri midurliiglinde calisan personeller

islemektedir. ilgili personeller departman degistirdiginde yahut isten ayrildigi anda

bu alandaki yetkileri derhal kaldirilmaktadir.

e Ozel nitelikli kisisel verilerin yer aldig fiziki ortamlar ile elektronik ortamlarin

yangin, su baskini, elektrik kagagi gibi durumlari igin gerekli givenlik dnlemleri

alinmaktadir.

e Kurum icerisinde 0Ozel nitelikli kisisel verilerin yetkililer ile kagit ortaminda

paylasiilmasi gerekiyorsa “Gizli” notu ile kapal zarf icerisinde paylasilmaktadir.

BIAS “in gerekli bilgi giivenligi &nlemlerini almasina karsin, BIAS tarafindan isletilen
platformlara veya BIAS sistemine yapilan saldirilar sonucunda 6zel nitelikli kisisel verilerin
zarar gérmesi veya yetkisiz tigiincii kisilerin eline gegmesi durumunda, BIAS bu durumu

Bu kapsamda veri sorumlusu tarafindan kendisine tahsis edilen envanter iade alinir.

derhal sizlere ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu’na bildirir ve gerekli dnlemleri alir.

6.4. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amagla Aktarilabilecegi

6.4.1. Yurtigi Aktarim

BIAS kisisel verileri yalnizca isbu Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi Politikas’nda

belirtilen amaglar dogrultusunda ve KVK Kanunu’nun 8. maddesine uygun olarak yetkili

kamu kurum ve kuruluslarina aktarmaktadir.

6.4.2. Yurt Disi Aktarim

BIAS elde ettigi Ozel Nitelikli Kisisel Verileri yurt disina aktarmamaktadir.
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6.5. Ozel Nitelikli Kisisel Verileri Saklanma Siireleri

BIAS isledigi 6zel nitelikli kisisel verileri ilgili mevzuatta dngoriilen veya isleme amacinin
gerektirdigi slireler boyunca KVK Kanunu ile uyumlu olarak muhafaza eder. Kisisel Veri
Saklama ve imha Politikamizda bu siireler asagidaki gibidir:

Saklama
Veri Tiiru Kanuni Dayanak
Siiresi

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel

glik Si K 4857 hi
Calisanlara/Calisan adaylarina  Hukuki iliski Saglik Sigortast Kanunu, 4857 Sayilt Is

ait kayitlar Kanunu, 6331 Sayil is Saghgi ve

sona erdikten

Guvenligi Kanunu ve ikincil mevzuatlar,
sonra 10 yil

6098 sayili Turk Borglar Kanunu

Tablo:1 Kisisel Verileri Saklama Siireleri

6.6. llgili Kisiler'in Kisisel Verileri Uzerindeki Haklarinin Neler Oldugunu ve Bu Haklan Nasil
Kullanabilecekleri

BIAS tarafindan islenen kisisel veriler tizerinde ilgili Kisi’'nin KVK Kanunu 11. madde uyarinca
sahip oldugu haklar asagida siralanmaktadir:

a) Kisisel veriislenip islenmedigini 6grenme,
b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

C) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanihp kullaniimadigini

0grenme,

d) Yurtiginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gglincii kisileri bilme,

e) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini

isteme,

f) KVK Kanunu 7. maddede 6ngériilen sartlar cergevesinde kisisel verilerin silinmesini

veya yok edilmesini isteme,

g) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi Gglinci kisilere
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bildirilmesini isteme,

h) islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

i) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme.

Kisisel verisi islenen gergek kisiler, 6698 sayili Kanunun 11 nci maddesinde belirtilen haklari
kapsamindaki taleplerine “Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkindaki Teblige” gore
BIAS’a basvurabilir. ilgili kisiler taleplerini, asagidaki iletisim kanallarindan biri vasitasi ile BIAS

‘a iletebilir. Bu dogrultuda ilgili kisiler taleplerini;

e Yazili olarak,

e Kayith elektronik posta (KEP) adresi lizerinden,

e Gulvenli elektronik imza veya mobil imza yoluyla,

« Kisisel verisi islenen kisi tarafindan BIAS ’a daha &nce bildirilen ve BIAS ’in sisteminde
kayith bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle iletebilirler.

Konuya iliskin bilgi ve belgeler basvuruya eklenmelidir. Basvuru talepleri, “Basvuru Talep
Formu” kullanilmak suretiyle yapilabilir. “Bagvuru Talep Formu” na ve bagvuru ile ilgili ayrintili

bilgilere https://www.bias.com.tr adresinden ulasilabilir.

6.7. Resmi Makamlarla Kisisel Veri Paylagimi

BiAS, kisisel verilerinizi; BIAS ’in yasalar karsisindaki yikimliiligiinii ifa etmesi amaciyla yasal

olarak bu bilgileri talep etmeye yetkili olan kamu kurum ve kuruluslari ile paylasabilecektir.

6.8. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonimlestirilmesi Sartlari

BIAS, isledigi kisisel verileri, ilgili kanunlarin 6ngérdiigii siireler ve/veya isleme amacinin gerekli
kildigi slireler boyunca saklamaktadir. Bu siirelerin sona ermesi durumunda ise Kisisel Verilerin
Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uyarinca

silecek, yok edecek veya anonim hale getirecektir.

BiAS tarafindan 6zel nitelikli kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerinilgili kullanicilar icin hicbir
sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemini ifade etmektedir. BIAS bunun

icin kullanici seviyesinde erisim yetki ve kontrol matrisi olusturur ve uygulamaya alir. Veri
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tabaninda silme isleminin gergeklestirilmesi icin gerekli tedbirleri alir.

BIAS tarafindan 6zel nitelikli kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan

hicbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemini ifade

etmektedir.

BIAS tarafindan 6zel nitelikli kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska
verilerle eslestirilse dahi hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle

iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini ifade etmektedir.

BIAS, Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yénetmelik uyarinca hazirladigi Kisisel Verilerin Saklanmasi ve imhasi Politikasi kapsaminda
silme, yok etme ve anonim hale getirmeye iliskin yontemleri ve aldigi teknik ve idari
tedbirleri ayrintih olarak aciklamaktadir. Bu Politika’da ayrica Yonetmeligin 6ngordigu

periyodik imhanin gergeklestirilecegi zaman araligi 6 ay olarak belirlenmistir.

6.9. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasi’ nda Yapilacak Degisiklikler

BIAS , isbu Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi Politikas’ nda her zaman degisiklik
yapabilir. Bu degisiklikler, degistirilmis yeni Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi

Politikasi’'nin yayinlanmasiyla birlikte derhal gegerlilik kazanir.

6.10.  Yirurluk

isbu Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasi, internet sitesinde yayinlanmasinin ardindan
ylrirlige girer.




