6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Gergevesinde
BIAS Miihendislik Ltd. Sti.
Calisan/Calisan Adayi! Aydinlatma Metni

6698 nolu Kisisel Verileri Koruma Kanunu kapsaminda; Yapilacak is
gorusmelerinde, talep etmis oldugumuz ya da bizimle paylagsmig oldugunuz kigisel
verilerinizin, kaydedilebilecegini, depolanabilecegini, muhafaza edilebilecegini,
yeniden duzenlenebilecegdini, kanunen bu Kigisel verileri talep etmeye yetkili olan
kurumlar ile paylasilabilecegini ve KVKK’nin 6ngérdugu sartlarda, Gguncu kisilere
aktarilabilecegini, devredilebilecegini, siniflandirilabilecegini ve KVKK’'da sayilan
sair sekil ve usullerle igslenebilecegini, KVKK ve imha Politikasr'nda yazil sartlarin
gerceklesmesi halinde kisisel verilerinizin yok edilebilecegini, silinebilecegini yahut
anonim hale getirilerek imha edilebilecegini bildiririz.

KiSISEL VERILERIN TOPLANMA YONTEMi VE HUKUKIi SEBEBI:

Kisisel verileriniz ve/veya 6zel nitelikli kisisel verileriniz, Sirket adina veri isleyen
gercek ya da tuzel kigiler tarafindan; Sirket'a yaptiginiz is basvurusu kapsaminda
mulakat ve calisan adayl basvuru formlari ve ekleri aracihgiyla, calismaya
bagladiktan sonra elden teslim seklinde veya elektronik ortamda toplanmakta olup;
toplanan Kkisisel verileriniz ve/veya 6zel nitelikli kisisel verileriniz, Kanun’'un 5.
Maddesinin 1.fikrasinda belirtilen agik rizaniza istinaden, Bir s6zlesmenin kurulmasi
veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait
kisisel verilerin iglenmesinin gerekli olmasi sebebiyle 5/2(c) hikmu, hukuki
yukimlaligumuzin yerine getirilebilmesi i¢cin zorunlu olmasi sebebiyle 5/2(¢)
hakmu, Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu
olmasi sebebiyle 5/2(e) hikmiU ve temel hak ve 6zgurlliklerinize zarar vermemek
kaydiyla sirketimizin mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi
sebebiyle Kanun m. 5/2(f) hUkmu ve kanunlarda agikga 6ngoéruldugu hallerde 5/2(a)
uyarinca iglenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

ISLENEN KIiSISEL VERILER

Calisan olarak is basvurusu, ise alim ve takip eden is sureclerinde islenebilecek
kisisel verileriniz ve agiklamalari agagidaki gibidir;

Kimlik Bilgisi : Ad-soyadi, tum kimlik bilgileri, TC Kimlik numarasi,
kimlik seri numarasi, medeni hali, fotograf, Anne-Baba adi, es ve c¢ocuk bilgisi,
dogum yeri ve tarihi, ehliyet sinifi, ehliyet numarasi, cinsiyet, pasaport bilgileri

iletisim Bilgisi : Telefon numarasi, adres bilgisi, e-posta adresi
Egitim/Meslek Bilgisi : Ales puani, 6z gegmis, yapmis oldugu meslek

Finansal Bilgi : Banka IBAN numarasi, Fatura bilgisi

Dijital veriler : Bilgisayarin MAC ID'si (Host ID), cihaz bilgisi, IP adresi,
internet sitesi girig ¢ikig bilgileri, cerez kayitlari

Hukuki islem : Adli makamlarla yazigma bilgileri

Ozel Nitelikli Kisisel Veri  : Kan grubu, saglik raporlari, sabika kaydi, parmak izi,
yuz taramasi, dernek Uyeligi bilgisi.

Sigortalilik Verisi : 4/a hizmet dokumd, ise giris bildirgesi
Diger bilgiler : Odeme aligkanliklari
OzIuk bilgileri :Askerlik bilgisi, hobiler, kamera kayitlari, maas bilgisi,

mesleki egitim bilgisi, ise giris ¢ikis tarihi, kisisel yetkinlikler, yan hak ve menfaat
bilgileri, disiplin sorusturma bilgileri, mulakat/ise alma degerlendirmeleri, performans
degerlendirme raporlari, transkript bilgileri, sigara kullanim aligkanligi, yabanci dil
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bilgisi, egitim durumu

CALISANLARIN KiSISEL VERILERINi ISLEME AMACIMIZ

" Ozlik dosyasi olusturma; Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Se¢cme Ve
Yerlestirme Sureglerinin Yurutulmesi Calisan Adaylarinin Bagvuru Sureglerinin
Yiritilmesi, Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli YikimlGliklerin
Yerine Getirilmesi, Calisanlar igin Yan Haklar Ve Menfaatleri Sireglerinin
Yiratilmesi, Ucret Politikasinin  Yiritilmesi, insan kaynaklari Sireclerinin
Planlanmasi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Ydurutiimesi, Is Faaliyetlerinin
Yiritilmesi / Denetimi, is Saghgi / Glvenligi Faaliyetlerinin Yiritiiimesi, Calisan
Memnuniyeti Ve Baghligi Sureglerinin Yurutilmesi, Bilgi Guvenligi Sureglerinin
Yiritilmesi, Is Sdrekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin  Yiritilmesi, Egitim
Faaliyetlerinin Yurutulmesi, Performans Degerlendirme Sureglerinin Yurutulmesi,
Finans Ve Muhasebe islerinin Yuritilmesi, Hukuk islerinin Takibi Ve Yuritilmesi,
Yetkili Kigi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

. Egitim faaliyetleri; Sertifika veriimesi, pazarlama, iletisim, toplu duyuru, is
Faaliyetlerinin YUratilmesi / Denetimi

" isyerine giris ve cikislarin glvenliginin saglanmasi, Bilgi Guvenligi
Sureglerinin Ylruttlmesi, Is Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiratiimesi

. Hizmet ici egitim planlama faaliyetleri; Calisan Memnuniyetine Yonelik Egitim

Faaliyetlerinin  YUrUtilmesi, is Faaliyetlerinin  YUrutilmesi / Denetimi, Is
Surekliliginin - Saglanmasi Faaliyetlerinin  YUrGtilmesi, Egitim Faaliyetlerinin
Yurutilmesi

. ic iletisimin saglanmasi; Is Faaliyetlerinin Ydiritilmesi / Denetimi, s
Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yuratuimesi
. Is saghgr ve guvenligi faaliyetleri; Is Saghgi / Guvenligi Faaliyetlerinin

Yurutulmesi, Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Se¢gme Ve Yerlestirme Sureglerinin
Yiritilmesi, Calisan Adaylarinin Basvuru Siireglerinin Yiiritiimesi, Calisanlar icin
Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli YukimlGliklerin Yerine Getiriimesi, Faaliyetlerin
Mevzuata Uygun Yiritilmesi, insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi, Is
Faaliyetlerinin YurGtllmesi / Denetimi, is Strekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin
Yiritilmesi, Imzalanan lisans anlagmalari kapsaminda; lisans c¢ikariimasi,
Sézlesme imzalanmasi, pazarlama, iletisim, toplu duyuru ve Is Faaliyetlerinin
Yiritilmesi / Denetimi, is Sirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiritilmesi,

. Maas 6demelerinin yerine getirilmesi; isveren ve Calisanlar igin Mevzuattan
Kaynaklh Yukiumliliklerin Yerine Getirilmesi, is Faaliyetlerinin Yiritilmesi /
Denetimi, Is Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiratiimesi

] Personele Bilgisayar, Telefor_1 teslimi; Zimmet Formunu hazirlama, Bilgi
Guvenligi Sureglerinin Yuratulmesi, Is Faaliyetlerinin Yarattlmesi / Denetimi
. Referans faaliyetleri kapsaminda; Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Se¢me

Ve Yerlestirme Sureclerinin Yuratulmesi, Calisan Adaylarinin Basvuru Sureglerinin
Yiritilmesi, is Faaliyetlerinin Yiritiilmesi / Denetimi, is Strekliliginin Saglanmasi
Faaliyetlerinin YUrataimesi
. Sézlesme imzalanmasi faaliyetleri kapsaminda; isveren igin Mevzuattan
Kaynakli Yukamllliklerin Yerine Getirilmesi, Is Faaliyetlerinin Yir(tllmesi /
Denetimi, is Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin YUritiimesi
] Teklif verme faaliyetleri kapsaminda; iletisim, toplu duyuru, pazarlama, satis
bilgisi olusturma, Is Faaliyetlerinin Yduritilmesi / Denetimi, is Sirekliliginin
Saglanmasi Faaliyetlerinin YUratulmesi
Vekalethame c¢ikarma ve vize basvurusu iglemleri; Yonetim Faaliyetlerinin
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Yuruttlmesi, Gorevlendirme Sureclerinin Yuratulmesi, Hukuk islerinin Takibi Ve
Yurutllmesi, Is Faaliyetlerinin YUrutilmesi / Denetimi, Is Sarekliliginin Saglanmasi
Faaliyetlerinin YUratalmesi,

Kayda alinan Kisisel Veriler yasa ve hukuka uygun sekilde muhafaza edilecek ve
ilgili mevzuatta belirtilen veya islendikleri amag icin gerekli olan azami sure ve
herhalde kanuni zamanasimi sureleri kadar muhafaza edilecektir.

CALISAN KiSISEL VERILERININ UCUNCU KiSILER IiLE PAYLASILMASI

Kisisel verileriniz, yasalar ve ilgili taraflar, is ortaklari karsisindaki yuktmlUltklerin
ifasi ve yukarida belirtilen amaglarla ve sinirli olarak kamu kurum ve kuruluslari, is
ortaklari, tedarik¢i ve mugterileri vb. ile paylasilabilmektir.

KVKK’NIN 11. MADDESIi UYARINCA HAKLARINIZ
Kanun’un 11. maddesi uyarinca veri sahipleri,

o Kigisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

o Kigisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

o Kigisel verilerin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullaniimadigini 6grenme,

e Yurticinde veya yurt diginda kKigisel verilerin aktarildigi t¢uncu kKisileri bilme,

o Kigisel verilerin eksik veya vyanlis iglenmis olmasi halinde bunlarin
dizeltiimesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin Kkisisel verilerin
aktarildigi dguncu kigilere bildiriimesini isteme,

e Kanun ve ilgili diger kanun hukumlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel
verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan
islemin kisisel verilerin aktarildigi Gguncu kisilere bildirilmesini isteme,

e islenen verilerin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢gikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi
halinde zararin giderilmesini talep etme

Haklarina sahiptir.

Kisisel verilerinizin iglenmesi ile ilgili hususlarda basvurunuzu Sirketin internet
adresinde bulunan bagvuru formunu (https://www.bias.com.tr/kvkk-bilgilendirmesi)
doldurup, formda belirtildigi gibi sirketimize teslim etmeniz gerekmektedir.

Gorus, oneri ve talepleriniz ile ilgili bizimle iletisime gecebilirsiniz.

ILETiSIM BILGILERI

BIAS Miihendislik Ltd. Sti.

Mersis No: 0330045095700017

iletisim Linki: https:www.bias.com.tr/iletisim

Adres: Bias Muhendislik / Haluk Turksoy Arka Sok. 12/3 Altunizade,
34662, istanbul, Tlrkiye

E-posta: info@bias.com.tr

Kep adresi: bias@hs03.kep.tr

Telefon: +90 (216) 4745701 Fax: +90 (216) 4745705
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